Конкурс грантов «ИДействуй!» в рамках программы
ВОЗРОЖДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-НРАВСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ
Аппликационная форма

І. Регистрационная карточка проекта

1. НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА

	«Дебаты-школа толерантности»


2. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧАСТНИКЕ
	Полное название общественной организации / инициативной группы
	Сумская общественная организация  Центр поддержки и развития семьи «Калиновая гроздь»

	Контакты:
1. Почтовый адрес (с индексом) 

2. Телефон (с кодом)

3. Электронная почта (E-mail)

4.Интернет-сайт (если есть)
	Контакты:

1.40030 Украина ,г. Сумы ,ул. Кузнечная, 2 оф.7 

2.тел.(0542) 60-17-33 

3.grono-kalinowe@yandex.ru
4. 4family.org.ua

	ФИО руководителя организации / инициативной группы, его/ее контакты (моб.телефон и e-mail)
	Чернявская Нина Васильевна ,
Моб.тел. +38 097 736 84 45

ganusya@bk.ru

	Дата основания организации / инициативной группы
	12 апреля 2011 года.

	Основные направления деятельности (коротко)
	Защита прав детей. Поддержка семей в кризисе,/молодых семей, семей, в которых воспитываются дети-сироты, и семей с детьми с особыми потребностями, интеграция и социализация детей-сирот, социальная реабилитация людей сложных жизненных обстоятельств, пропаганда и культивация семейных и моральных ценностей.

	Опыт работы и привлечения финансирования. При наличии такого опыта опишите основные проекты по такой схеме:
1. название проекта

2. цель проекта

3. источник финансирования (с указанием названия донора или спонсора), 

4. стоимость проекта
	1.«Социальный оптимизм - группы самопомощи»-создание в регионе групп самопомощи приемных родителей, Фонд поддержки местных инициатив Посольства Канады в Украине, 39594,00 грн.
2. «Семейный лагерь «Школа социального оптимизма» -противодействие эмоциональному выгоранию приемных родителей, тренинговые программы, психодиагностическая и консультативная помощь детям-сиротам, Фонд поддержки демократии Посольства США в Украине, 88258,75 грн.
3. «Школа толерантности» - создание дебатного молодежного клуба в городе Сумы, Сумской городской совет, 7000 грн.
4. «Формирование социальной площадки взаимодействия для защиты семей и детей в общине», - формирование алгоритма взаимодействия государственных та общественных усилий для защиты детей в общине, Фонд поддержки демократии Посольства США в Украине, 62745,05


Дата подачи заявки:  «30»      декабря    2013 г.
ІІ. Описание проекта

1. Описание проблемы / ситуации
Коротко опишите проблему, которую вы собираетесь решить (или ситуацию в какой-либо сфере жизни, которую вы хотите изменить.

 В  школьной и студенческой  среде очень часто приходится наблюдать случаи нетолерантного отношения и конфликтного поведения. Система воспитания в школе и многих семьях не рассчитана на привитие навыков конструктивного поведения. Традиционные мероприятия по профилактике неконструктивных форм поведения мало интересны молодежи, носят зачастую формальный характер. Штатные работники школ и вузов не хотят заниматься данной проблемой, так как  это не является основной задачей их деятельности, а бесплатно работать они не хотят.
В последнее время проблема толерантности стала широко освещаться в средствах массовой информации, на государственном и международном уровне. Участились случаи нетерпимости по отношению к инакомыслящим людям со стороны враждебно настроенных оппонентов. При этом нередки случаи откровенных конфликтов, выливающихся в жестокие и кровавые столкновения. Подобная тенденция связана со снижением уровня терпимости к людям, жесткостью в отношениях, неумением тактично и грамотно излагать свою позицию, не задевая значимые аспекты жизни других людей. Наибольший акцент следует сделать на подростковом возрасте, так как именно в этот период человек обретает пути и способы грамотной адаптации во взрослом мире. Мышление подростка еще впитывает в себя все с детской непосредственностью, но уже способно к грамотному анализу ситуации и вынесению соответствующих выводов из нее. В этот период формируется мировоззренческая картина подростка, и все, что он впитает в себя, будет в будущем определять его жизненную позицию и способы поведения в обществе. В силу возрастных особенностей молодое поколение не имеет необходимых знаний, позволяющих с достаточной глубиной понимать современные этнопроблемы, не имеет общей культуры и психологической готовности к участию в них, в то же время молодые не ощущают той остроты неприязни и непримиримости к людям другой национальности, которые, порой, возникают у взрослого поколения (дети в основном не задумываются о национальности своих друзей, с которыми играют и учатся). «Дебаты» - интеллектуальная игра, которая учит думать, думать логически, с уважением относится к оппонентам, вежливо и аргументировано отстаивать свою точку зрения. К культуре общения нужно приучать с юного возраста и в адекватной возрасту форме. 
2. Цель проекта
Четко сформулируйте в одном предложении цель Вашего проекта, то главное, зачем Вы хотите его реализовать.
 Цель проекта «Школа толерантности» - формирование навыков толерантных взаимоотношений в школьной и студенческой среде, привитие навыков конструктивного разрешения конфликтных ситуаций, распространение форм позитивного поведения в конфликтах, формирование среди молодежи системы ценностей, основанной на чести, вежливости и сдержанности, приветливости; формирование позитивного мировосприятия, умения прощать и ценить дружеские отношения; повысить в обществе ценности семьи и верности; способствовать духовному обогащению людей

3. Целевая группа проекта 
Опишите, на кого направлен проект, кто получит пользу от его реализации?
Целевая группа – школьники, студенты, социальные педагоги, педагоги-организаторы, психологи, завучи по воспитательной работе, лидеры молодежных организаций.
4. Описание деятельности 
Опишите, что конкретно предлагается сделать для достижения цели проекта (не более 1 страницы)
Профилактика нетолерантного и конфликтного  поведения  в рамках проекта включает два основных задания: популяризация интеллектуальной игры «Дебаты», создание «Дебатного клуба».
Популяризация интеллектуальной игры «Дебаты». Данная игра направлена на формирование навыков конструктивного общения, логического мышления, вежливости, уважения к партнеру, умение работать в команде, критически оценивать полученную информацию. Форма игры очень интересна и для школьников и для студентов. Возможность использования различных форматов игры (серьезного и шуточного) позволяет тренировать отдельные навыки, а требование – быть вежливым, использовать вежливые формы обращения к оппоненту, формирует сдержанность, приветливость, способствует духовному обогащению людей. Оппонент в игре в любой момент может стать твоим партнерам, поэтому важно уважать друг друга. Форма игры «Дебаты» - довольно распространена, но в нашем регионе в силу многих причин мало известна. Опыт реализации подобного проекта  в городе Сумы подтверждает ее универсальность, уместность в работе со старшеклассниками и студентами. К сожалению, в рамках дебатного клуба нам не удалось провести региональный турнир. Хотя проект был резонансным, заинтересовал журналистов регионального радио и телевидения, дебатная команда прижилась только в гимназии благодаря заинтересованности администрации учебного заведения.
Анонсирование и презентация формата  для представителей администраций учебных заведений, где представители гимназии смогут поделиться опытом введения системы дебатов в учебно-воспитательный процесс, планируется в виде семинара.
Для подготовки команды нужно провести  3 - 4 занятия для команды из 10 – 12 человек. 

Для подготовки команды судей 3 – 4 занятия.

Совершенствование навыков, пробные игры, общение участников дебатного движения будут происходить в дебатном клубе, куда смогут приходить и новички и бывалые. В рамках клуба будут тематические встречи с общественными деятелями, юристами, депутатами, представителями органов власти, т. е представителями тех профессий и сфер деятельности, где активно используется формат конструктивного спора. Формат клуба позволит избежать влияния администрации учебных заведений на участников и усилит мотивацию юных дебатеров. В рамках клуба планирется проводить встречи со звездами, обсуждать игры российской дебатной лиги, попробовать англоязычный формат для иностранных студентов, подготовить сборную для поездки на международный турнир.
Команда лидеров и волонтеров  продублирует тренинги и пробные игры в оздоровительных лагерях в летний период.

Подготовка пособия: информация по правилам работы в разных форматах. Основные принципы игры и правила, рекомендации. 

Региональный турнир  - летний и зимний. Летний турнир – как выпускной для прошедших обучение в этом году. Победители становятся тренерами – дублерами для новичков, претендентами в сборную города и получают право без отборочных туров участвовать в зимнем турнире.
Обучение лидеров  из школьного и студенческого самоуправления команд.
Освещение в средствах массовой информации.

 Создание сайта.

5. Рабочий план проекта 
Опишите план реализации проекта по следующей схеме
	
	Сроки (предполагаемые даты мероприятий или сроки деятельности)
	Короткое описание деятельности по проекту
	Ответственные за реализацию (ФИО)

	1
	Февраль 2014 г.
	Разработка детального плана проекта, графика проведения занятий.
Оглашение про старт проекта - проведение заседания пресс-клуба.
	Юхта Татьяна,

Стегний Ирина,

Корсун Оксана,
Чернявская Нина

	2
	Март (01-15. 03)
	Формирование групп учасников. Подготовка пособия с основной информацией о правилах игры «Дебаты». 

Проведение семинара тренинга для представителей студенческого и школьного самоуправления, лидеров молодежных организаций.

Первое тематическое заседание «Дебатного клуба» - «Быть толерантным: как это?» формат игры дебаты два варианта, обсуждение, планирование дальнейшей деятельности.
	Юхта Т. В.

	3
	Апрель (08.04)

16.04.14
23.04.14
	Проведения семинара – тренинга для представителей администрации учебных заведений «Дебаты и толерантность», «Дебаты в учебно-воспитательном процессе»
Проведения тренингового занятия по теме: «Введение в дебаты. Дебаты как игра».
Тематическое заседание дебатного клуба – обсуждение медиа-продуктов о принципах толерантности в повседневной жизни.


	Корсун О. В. 

Стегний И. И.

Юхта Т. В.

	4
	 Май
	Проведения занятия на тему «Аргументы в дебатах». 

Тренинг для судейской команды.

Работа в группах участников, организация  творческих встреч с опытными дебатерами и проведение практических занятий в игровых формах.

Летний турнир «Сумдебат 2014».

Формирование выездной команды тренеров.
	Корсун О. В. 

Стегний И. И.

Юхта Т. В.

	5
	Июнь (19.06)

25.06.14
	Проведения тренинга «Дебаты как форма медиации». – выездные тренинги в оздоровительных лагерях
Заседание дебатного клуба - Обсуждение и толерантное решение проблемы в современном мире, встреча с молодыми депутатами.
	Корсун О. В. 

Стегний И. И.

Юхта Т. В.

	6
	Июль 19.07. 13
	Проведения мини-турнира среди команд ДОЛ . 
	Корсун О. В. 

Стегний И. И.

Юхта Т. В.

	7
	Август

14.08

25.08


	Проведения занятия с группами, приглашение на занятия известных журналистов, писателей и т.д. 

Проведение совместных просмотров игр российской дебатной лиги, обсуждения их по правилам ведение дебатов, встреча со «звездой»
	Корсун О. В. 

Стегний И. И.

Юхта Т. В.

	8
	Сентябрь
19.09
	Проведения занятия с группами.

Занятие судейской команды.

Тематическое заседание дебатного клуба – «Я дебатер»
	Корсун О. В. 



	9
	Октябрь

28.10.14

	Очередное занятие с группами
Тематическое заседание клуба – дебатное движение в мире.
	Стегний И. И.



	10
	Ноябрь – (1-15.11. 14) подготовка

16.11.14
	Проведения акции ко дню толерантности 16 ноября – «Слово – аргумент человека»

Презентация формата интеллектуальной игры дебаты в интернатном учереждении «Лесная школа».
Тематическое заседание клуба – «день толерантности»


	Корсун О. В. 

Стегний И. И.

Юхта Т. В.

	11
	Декабрь

10.12.14
	Проведение занятия.
Подготовка к турниру. 
	Корсун О. В. 

Стегний И. И.

Юхта Т. В.

	12
	Январь

28.01.15
	Проведения итогового турнира среди дебатных групп 
Проведения региональной научно-практической конференции по итогам проекта. 
	Корсун О. В. 

Стегний И. И.
Чернявская Н. В.
Юхта Т. В.



6. Результаты 
Опишите ожидаемые результаты (какие конкретно изменения произойдут после реализации Вашего проекта?)

· Подготовка 5 команд в городе Сумы в школах и вузах.
·  Создание дебатного клуба, 
· сайт, 
· проведение летнего и зимнего региональных турниров. 
· Публикации в газетах, освещение мероприятий в теле-радио передачах. 
· Создание сайта для популяризации  дебатных  игр и клуба, общения и обучения участников.
· Активной деятельностью планируется охватить 103, пассивной - (за каждым человеком можно 10-12 ближнего окружения). 
В первую очередь воспитание толерантности предполагает взаимность и активную позицию всех заинтересованных сторон, является важным компонентом жизненной позиции зрелой личности, имеющей свои ценности и интересы и готовой, если потребуется, их защищать, но одновременно с уважительного отношения к ценностям других людей. Привлечение к этой форме студентов, социальных  педагогов, психологов, завучей по воспитательной работе, лидеров молодежных организаций позволит сформировать среди молодежи систему ценностей, основанной на чести, вежливости и сдержанности, приветливости; культивировать позитивное мировосприятие, умения прощать и ценить дружеские отношения; повысит в обществе ценности семьи и верности; будет способствовать духовному обогащению людей.

7. Ваши ресурсы
Опишите, какие ресурсы есть у Вашей организации или инициативной группы для реализации этого проекта (люди, материальная база)? Что уже было сделано для реализации проекта? Какие ресурсы Вы планируете дополнительно привлечь (местный бизнес, власть, ресурсы Ваших партнеров?)

Ресурсы нашей организации: офисное помещение на 4 рабочих места с оргтехникой(4 компьютера, принтер, проектор) ,тренера с опытом работы с данной аудиторией.
К работе в проекте мы планируем привлечь ресурсы управления образования области, управления молодежи и спорта, Сумского областного пресс-клуба, волонтеров  молодежной организации «Креатив». 
